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DIARIO OFICIAL

MINISTERIO DE TRABAJO .N SEGURIDAD SOCIAL

Decrete 550/9892.- Se regiamenta la ley 15.996, referente a las horas
extras en la actividad privada.

Misiisterio de Trabajo y Seguridad Social.
Montevideo, 22 de noviembre de 1989,

Visto: que la ley 15.996 de 17 de novierabre de 1988 m_u m_uwcawno un régimen
mn;nnmm de horasextras que contiene modificaciones 2l sistema que venfa rigiendoen
el pafs, 1o que liace necesario proceder asu reglamentacién para facilitar Ias consecuen-
cias précticas de elio derivadas en beneficio de los administrados .< “m certeza juridica
en las relacienes ~»¢o-w_ow. )

Considerando: I) Que la aplicacién de 1a ley 15.996 de 17 de noviembre de 1988
impone Ia necesidad de armonizar ¢l estatuto de horas extras que consagra con otras
normas afines, siendo oportuno referir aunque mds no seade m.o::m sumariaa &m:ncm
aspectos vinculados con esta realidad;

1) Que el inciso 2°, del Art. 12del citado texto legal ha distingnido las horas extras
que tienen lugar en dias habiles que son aquellos en los que ¢l trabajador debe
normalimente prestar servicios-, de Ias que se realizan en dias enlos que de acuerdo “*a

a ley, convericién o costumbre, por ser feriados o gozarse de descanso semanal no se
trabaje’’, estableciendo compensacién mayor en este dltimo caso;

11I) Que lanormativa citada, obliga a sistematizar el régimen legal de horas extias
con ¢l de descanso semanal segiin su regulacién emergente fundamentalmente de las
leyes 7.305, de 19 de neviembre de 1920; 7.318, de 12 de diciembre de 1920; y decreto
ley 14.320 de 17 de diciembre de 1974, distinguiendo Ias horas de trabajo en diade
descanso dentro de la jornada diaria o convencional vigente, de las horas extras;

1V) Que aéste Tin es imprescindible considerar particularmente las sitaaciones en
ias cuales por disposicién de la ley, Ia convencién o 1a costumbre, por ser ferizdo o
gozarse de descanso semanal no se trabaje, debiendo distingwirse en este tltino caso
el descanso de 24 horas, del de 36 horas y del de 48 horas, por lo que s= ha de proceder
de ésta manera en la parte dispositiva del presenie decreto;

V) Que es necesario, 2 los efectos de la certeza de las refaciones Iaborales
establecer come deben efectuarse los promiedies para el cdmputo de las horas extras
en el jornal de licencia;

VI) Que la reglamentacion a que se alude en otros conceptos noaoﬁnmom en sn
articulado no es merecedora de espacial referericia.

Atento: a lo expuesto precedentemente y a lo dispuesto por Ias leyes 7.303 de 19

de noviembre de 1920; 7.318 de 12de diciembre de 1920, decreto ley 14,320 de :mo

diciembre de 1974, ley 12.590 de 23 de diciembre de 1958 y ley '15.996 de 17 de
noviembre de 1988,

El Presidente de la Repiblica

DECRETA:

Acticulo 1 En las uu: um.&mn ¥ categorias _nwamwmnw cuya jornada diaria estd
limitada, legal o conv Imente, ensu dnracidn, se consideranhorasextrasfasque
excedan el limite horarjo aplicable a cada trabajador. '

Por jornada diaria limitada se entiende lajomada de ocho (8) boras ¢ aguella cuya
lisnitacidn se haya amnma_mmc legal o convencionalmente enire las partes.

Art,2® Lashorasextrasse @»Mmumu conel 100% (cien por ciento) de recargo sobre
& salario que correspenda en unidades hora cuando se realicen en dis habiles.

Art. 3¢ Se considerari dia hibil a los cfectos de este decreto aquél en que
normalmente debe prestar servicios el trabajador.

Art. 42 Cvando el descanse semanal sea 'de veinticustro (24) horas, en caso de
trabajarse en ese dfa y optar el trabajador por la remuneracion segiin ¢l articule 8 de fa
ley 7.318 de 10 de diciembre de 1920, el tiempo trabajado hasta cemplir Ia jornada
diaria legal o convencional, se remunerard con un recargo del 100% (cien por ciento).

Las horas que excendan de dicha jornada, s¢ pagarin con el 150% {ciento
cincuenta por ciento) de recarge.

Art. 52 Cuando el descanso semanal, legal o convencionalmente estipulado, sea
de cuarentay ocho (48) horas y se trabaje enunid oen ambos diss, se aplicari el régitien
previsto en el ariferlo anterior.

Art, 62 5i ¢} descanso semanal es de treinta y seis (36} horas, cuel dizen que se
trabaje media jorneda, se aplicarén los siguientes criterios:

A} Las boras que excedande la mcdia jormada y que se laboren hasta cumplir la
jornada diaria legal o convencional vigente a los demds dies de Ia serpana,
se pagardn cop un récargo del 100% (cien por ciento}.

B} Las horas que excedan de dicha fornada, se pagaran con ¢l 158% (ciento
cincuenta por cienis} de recarge.
Si se irabajare e} dia en gue corresponde veinticuatro (24) horas de descapso,
se aplicari el criterio seguido en el aticulo 4%

Art.7* Cuando se amplie ¢l descanso semanal por redistribucién de horas e1i 165
restantes dias de lasemana, se aplicardn los articulos 52 0 6% segiiricorres

da.

Axt. 8% Cuande se irabaje en feriado Ppago, el tiempo trabajado hasta cumplir 1
jornada legal o convencional, se remunerara con un 100% (cien por ciento)de recargo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 18 dela ley 12.590.

Art. 97 Las tasas de recargo mencionadas en los articuios precedentes se aplicarin
sobre el valor hora de los dias laborables.

Se consideradia laborable alos efectos de este decreto aquel en que normalmente
debe prestar servicios el trabajador.

No se consideran dias laborables a los efectos del cilculo, aquéllos en los cuales
de acucrdo a la léy, convencién o costumbre, por ser feriados o gozarse de descanso
semanal, no se trabaje.

Art. 10 Las horas exiras trabajadas en dias en que de acuerdo a la ey, convencion
o costumbre, por ser feriados o gozarse de descanso semanal, no se trabaje, se
remuneraran con el recargo del 150% (ciento cincuenta por o_nuav del valor hora
correspondiente a les dias laborables.

Art. 11 No se considera horas extras, en ninguna actividad, las que excedan la
duracién de Ia jornada diaria en las situaciones previstas en el articulo 27, literales b)
y ¢) del Convenio Interiacional del Trabajo N2 1 sobre las horas de #rabajo (Industria)
de 1919, los cuales a continuacidn se transcriben:

b) Cuando en virtud de una ley, 0 aconsecuencia de la costumbre.o de convenios
entre las organizaciones patronales y obreras (o, a falta de dichas organiza-
ciones, entre los 1E.nm¢=ﬁ58m de los patronos y de los obreros), 1a duracién
del trabajo de uno o varios dias de la semana sea inferior a ocho horas, una
disposicién de la autoridad competente, o un copvenioc entre las organizacio-
nes o representanies supradichos, podrd autorizar que se pase del limite de
ocho horas en los restantes dfas de la semana. El exceso del tiempo previsto
en el presente péarrafo, no podra pasar cunca de una hora diaria;

¢) Cuando Jos ﬂuwm_cm se efechian por equipos, la duracién de w.uvm.ﬁo podrd
prolongarse mds de las ocho horas al dia y de cuarenta y ocho horas por
semaua, con tal de que el promedio de las horas de trabajo, calculado para un
perfodo de tres semanas, 0 méscorto, no exceda de ocho horas diarias ni de
curenta y ocho por semana.

Arxt. 1Z Se incluirdn en el cémputo que determina el jornal de licencia y el salario
vacacional, las horas extras realizadas en'el afio civil o fraccién que genera el derecho
a licencia.

Axt. 13 El célculo para el cémputo de las horas extras en cl jornal de licenciase
hard multiplicando ¢l promedio de Jas loras extras trabajadas en dicho afio civil o
fraccién, porel valor de lakora extra que esté vigente en el momento de pagar cl jornal
de licencia o salario vacacional.

A tales efectos se calculardn por separado el promedio de horas extras realizadas
en dias hibiles y el promedio de horas extras realizadas en dias ¢n que por ley,
convencién o costumbre, porser feriados o gazarse de descanso semanal no se trabaje,
multipficados por el valor de la hora extra que corresponda‘en cada case segin el
articulo 12 ds Ja Ley gue se regiamenta. ’

Art. 14 Los promedios a que se refierc €l articulo que antecede, resultardn de
dividir las horas extras laboradas que cotrespondan en cada caso, en ¢l afio civil o
fraccién que genere el derecho a licencia, entre el niimero total de dias efectivamente
trabajados en el misme perfodo.

Art, 15 Las horas trabajadas én dias en que por ley, convencién o costumbre, por
ser feriados o gozarse de descanso semanal no se trabaje, realizadas dentro de la
jomada diaria legal o convencional, también se incluirin en el cémputo que determina
el jornal de licencia y el salario vacacional. )

Art. 16 Elméaximo semanal de horas extras que podrd disponer un empleador,
previo consentimiento del trabajador en cuestidn, es de ocho.

Antes de la realzacién de horas extras ¢l empleador tendri la obligacién de
anotarlas en el Libro de Horarios Especiales, en las condiciones dispuestas por el
Capitalo I del decreto 392/80 de 18 de.junio de 1980.

Art. 17 El méximo semapal de horas extras previsto en el articuloe anterior podrd
ser gobrepasado én los siguientes casos:

A)E! Ministerio de Trabajoy Seguridad Social, previa no=m==m conel empleador
¥ los trabajadotes o T - asociaciones paironales y obreras, alli donde existan
podra -con razones fundadas- dictar reglamentos especiales autorizando
me.m cada industria, comercio, oficina, actividad, ?o».nm.o: o QEzwu».

excepeiones de cardoter transitorio,

BY m_ Poder Bjecutivo, previe el m«n@ﬂ(&d&nwo indicado en el fiteral anterior,
podrd establecer excepeionss de cardcter permanente.

Art. 18 (Transitorio). La aplicacién del cileulo estipulado para sl cémputode las
horas extras en el jornal de licencia y salario vacacional, regir3 para las licencias que

se gooen con posterioridad a la vigencia de la ley que se reglamenta.

Art. 39 Comuniguess, publiquese, eic.- SANGUINETTL- LUIS BREZZG.




